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证券代码：000776                                  证券简称：广发证券 

广发证券股份有限公司 

2022 年 1 月 13 日投资者关系活动记录表 

编号：2022011301 

 

投资者关系活动

类别 

 

□特定对象调研        □分析师会议 

□媒体采访            □业绩说明会 

□新闻发布会          □路演活动 

□现场参观            √其他 

参与单位名称及

人员姓名 

中信里昂分析师及其所邀请的投资者 

时间 2022 年 1 月 13 日下午 14:30-15:30 

地点 电话会议 

上市公司接待人

员姓名 

公司副总经理、合规总监、董事会秘书 徐佑军先生 

董事会办公室 王强女士 

投资者关系活动

主要内容介绍 

 

1、公司未来的发展策略以及经营思路是什么？ 

答：2022 年，公司将践行高质量发展理念，坚持企业

文化引领，强化核心能力建设，推进经营模式变革，推动各

业务板块竞争力持续提升，致力于打造汇聚“好资产、好产

品、好客户”的优质综合金融服务平台。 

中长期来看，公司将聚焦主业主责，着力做深做强核心

业务；改善优化公司的业务结构，各项业务均衡发展；以改

革为抓手，使公司治理结构具有应对变革的能力。 

公司将持续推动“以客户为中心”经营方式转型；优化

平台建设，提升公司综合竞争力；扬长补短，提升公司整体

实力。 

 

2、公司投行业务未来如何发展？ 

答：公司高度重视投行业务，多年来致力于打造一流的



2 
 

全生命周期的资源配置型现代投资银行。 

随着注册制改革的持续推进，公司将立足服务实体经

济的根本宗旨，持续加强投行队伍建设，锻造研究、定价及

销售等专业服务能力，强化过程及合规管理，切实提升投资

银行业务质量，通过充分发挥集团协同及平台优势，稳步推

进投行业务发展。 

 

3、公司场外衍生品业务发展情况如何？ 

答：公司在合规及风险管控的基础上，稳步开展场外衍

生品业务。 

公司作为场外衍生品业务的一级交易商，注重团队及

系统建设，围绕着产品创设、策略创新及交易销售等方面培

育核心竞争力；通过开展跨境收益互换、场外期权等业务，

持续为机构客户提供以场外衍生品为载体的投资策略和风

险管理解决方案。 

 

4、公司在人才团队建设方面如何考虑？ 

答：公司始终秉持“知识图强、求实奉献；客户至上、

合作共赢”的核心价值观，贯彻执行“稳健经营、持续创新；

绩效导向，协同高效”的经营管理理念。根植于公司平台和

价值的认同，公司具有较为完善的人才选拔和培育机制、以

人为本的人才成长机制。 

 

接待过程中，公司接待人员与投资者进行了充分的交

流与沟通，严格按照有关制度规定，没有出现未公开重大信

息泄露等情况。 

附件清单（如有） 无 

日期 2022 年 1 月 13 日 

 


